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Rozdzial 1. Definicje

§1
Ilekro¢ w niniejszych Standardach ochrony matoletnich mowa jest o:
Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony matoletnich w

1.

10.

11.

12.

Niepublicznej Szkole Podstawowej im. S. Lema w Bibicach;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Niepublicznej Szkoty Podstawowe;j
im. S. Lema w Bibicach,;

wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Niepublicznej Szkoty
Podstawowej im. S. Lema w Bibicach;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Niepublicznej
Szkole Podstawowej im. S. Lema w Bibicach;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkote Podstawowa im. S. Lema
w Bibicach;

wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli-wychowawcow oddziatow
klas I-VIII w Niepublicznej Szkole Podstawowej im. S. Lema w Bibicach;
wychowawcach $wietlicy — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli-wychowawcow
swietlicy pracujacych w swietlicy w Niepublicznej Szkole Podstawowej im. S. Lema
w Bibicach;

pracownikach szkoly — nalezy przez to rozumie¢ ogdét oso6b zatrudnionych
w Niepublicznej Szkole Podstawowej im. Stanistawa Lema w Bibicach bez wzgledu
na form¢ zatrudnienia (umowa o pracg, umowy cywilnoprawne, wolontariat, staz,
praktyka), jak réwniez wszystkie inne osoby, ktore z racji pelnionych funkcji lub
wykonywanych zadan maja lub moga mie¢ kontakt z matoletnimi uczniami;
maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ od chwili urodzenia do uzyskania
petoletnosci tj. ukonczenia lat osiemnastu zgodnie z kodeksem cywilnym;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw
maloletniego, w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami nalezy
poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

danych osobowych — s3 to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

matoletniego;
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13. krzywdzeniu dziecka — nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na jego szkode przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty lub

zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

)

2)

3)

4)

S)

przemoc — zachodzi woéwczas, gdy jaka$ osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob
niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je taczy.
przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciata; skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m.in.
ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewngetrzne,
przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i
osmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie
nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i1 mitosci, stawianie dziecku
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac; jej celem jest
naruszenie godnosci osobistej,
przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ wiaczenie maloletniego w
aktywnos$¢ seksualng, ktérej nie jest w stanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na
nig $wiadomej zgody i/lub do ktdérej z pewnoscia nie dojrzat rozwojowo 1 nie
moze si¢ na nig zgodzi¢ w wazny prawnie sposob. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia w sytuacji, gdy taka aktywnos$¢ wystapi
miedzy dorostym a matoletnim lub matoletnim a innym matoletnim, zwlaszcza
jezeli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji
opieki, zaleznos$ci, wladzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb
innej osoby. Aktywnos¢ taka moze dotyczy¢:
a) namawiania lub zmuszania maloletniego do angazowania si¢ w
czynnosci seksualne;
b) wykorzystywania maloletniego do prostytucji lub innych prawnie
zakazanych praktyk o charakterze seksualnym;
c) wykorzystywania maloletniego do produkcji materiatéw lub
przedstawien o charakterze pornograficznym;
zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
iemocjonalnych dziecka przez rodzica 1lub opiekuna prawnego,
niezapewnianie mu odpowiedniego pozywienia 1 odziezy, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelnianiem obowigzku

szkolnego;
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14.

15.

16.

17.

18.

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajagce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy
domowej, w szczegdlnosci:

1) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

2) naruszajgce jej godnos$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u
tej osoby cierpienie lub krzywdg,

4) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkoéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy, lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

5) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca
srodkow komunikacji elektroniczne;j.

cyberprzemocy - nalezy przez to rozumie¢ rozne akty przemocy popetnione, nasilone
lub wspomagane za pomoca systemow teleinformatycznych i telekomunikacyjnych,
takich jak telefony komodrkowe, Internet, media spotecznosciowe, gry komputerowe
on-line i inne komunikatory.

dyskryminacji - nalezy przez to rozumie¢ sposob traktowania osob, ktére ze wzgledu
na ple¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religi¢, wyznanie, $wiatopoglad,
niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng znajduja si¢ w potozeniu mniej
korzystnym niz inne osoby w poréwnywalnej sytuacji.

osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
lub koordynatorze to nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora szkoty
pracownika pedagogicznego, sprawujacego nadzoér nad realizacjg polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w szkole, posiadajacego wiedz¢ 1 do§wiadczenie w tym
obszarze.

osobie  odpowiedzialnej za  cyberbezpieczenstwo lub  koordynatorze
cyberbezpieczenstwa to wyznaczony przez dyrektora pracownik odpowiedzialny za
zabezpieczenie komputeréw i innych urzadzen multimedialnych przed dostepem do
tresci nieodpowiednich dla matoletnich oraz sprawujacy nadzoér nad korzystaniem

z Internetu przez ucznidw na terenie szkoty.
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1.

Rozdzial I1. Zadania szkoly wynikajace ze stosowania Standardow

§2

W szkole w petlni przestrzegane sa prawa matoletnich obejmujace w szczegdlnosci:

1) prawng i faktyczng ochrong zycia;

2) zaspokojenie niezbednych potrzeb koniecznych do wlasciwej egzystencji
fizycznej z uwzglednieniem potrzeb matoletnich niepelnosprawnych oraz ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

3) wolnos$¢ sumienia;

4) wolnos¢ stowa;

5) wolno$¢ wyznania;

6) umozliwienie rozwoju osobistego;

7) utrzymywanie relacji spolecznych;

8) szacunek i uznanie ze strony innych.

Prawa wymienione w ustepie 1. sg prawami niezbywalnymi, natomiast ich
ograniczenie moze wynika¢ wylacznie z norm prawnych oraz orzeczen sadow

powszechnych.

§3
Pracownicy szkoty posiadaja wystarczajaca wiedz¢ pozwalajaca na prawidlowe

wykrywanie, rozpoznawanie oraz reagowanie na podejrzenie lub fakt krzywdzenia

matoletnich lub czynnikéw ryzyka wystepujacych w tym obszarze.

Pracownicy szkoty podczas wykonywanej pracy moga zaobserwowacé fizyczne $lady
krzywdzenia na ciele maloletniego; szczegdlng uwage nalezy zwrocié na sytuacje, w
ktérych maloletni nosi na ciele §lady pobicia, wykazuje oznaki bdlu podczas

aktywnos$ci fizycznej oraz wykazuje duzg nieche¢ do przebierania sig.

Psycholog, pedagodzy specjalni oraz wychowawcy zbieraja informacje o sytuacji
szkolnej 1 rodzinnej matoletniego 1 poddaja je starannej analizie oraz prowadza
dziatania zmierzajace do pomocy matoletniemu na terenie szkoly. Za wiedza dyrektora
szkoly moga takze wspolpracowa¢ z sadami, kuratorem sadowym policja/

dzielnicowym, poradniami i osrodkami oraz innymi podmiotami wspierajagcymi szkote
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w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych.
Ponadto w celu wlasciwego zdiagnozowania matoletniego moga zbiera¢ o nim
informacje, poddajg starannej analizie czynniki ryzyka $wiadczace o stosowaniu
przemocy wobec maloletniego lub calkowicie ja wykluczajace na podstawie
zebranych danych od pracownikow szkoty, matoletniego, rodzicéw/opiekunow

prawnych maloletniego.

. Nauczyciele, wychowawcy 1 wychowawcy s$wietlicy — w trakcie biezacej pracy
obserwuja maloletnich takze pod katem skutkéw ich krzywdzenia oraz zwracaja
szczegdlng uwage na relacj¢ rodzic - matoletni, ktéra ma miejsce na terenie szkoly.
Kontaktuja si¢ z psychologiem lub pedagogiem specjalnym, przekazujac mu
informacje o swoich wnioskach 1 obserwacjach maloletniego 1 jego
rodzicow/opiekunéw prawnych. Wychowawca udziela matoletniemu wsparcia na
kazdym etapie. W sytuacji podjecia informacji o krzywdzeniu maloletniego
natychmiast powiadamiaja dyrektora szkoty, a w przypadku jego nieobecnos$ci
wicedyrektora, przekazujac informacje o swoich wnioskach 1 obserwacjach

matoletniego.

Obszar dokumentacyjny — dokumentacja szkolna wraz z zawartymi w niej
informacjami dotyczacymi absencji maloletniego, zachowania w szkole oraz

postepOwW w nauce.

. Na wypadek zdarzenia, w ktorym osobag krzywdzaca jest pracownik szkoly nalezy
sporzadzi¢ notatke stuzbowa (wzor — zalacznik nr 7) dokumentujaca okolicznosci

zdarzenia oraz przekazac¢ ja niezwtocznie dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty reprezentuje Szkote na zewnatrz w sprawach zwigzanych z ochrong
matoletnich. Zatwierdza 1 podpisuje dokumentacj¢ stuzbowa w tym obszarze oraz w
sposob oficjalny wystepuje do osrodka pomocy spotecznej, sadu rodzinnego oraz
organ6w $cigania (prokuratury, policji) w zwigzku z zagrozeniem krzywdzenia
matoletniego; jest uprawniony do zlozenia zazalenia na postanowienia prokuratury o
odmowie wszczecia $ledztwa w zakresie podejrzenia stosowania przemocy wobec
maloletniego. Podpisuje porozumienia z innymi instytucjami w kwestii wspotpracy
interdyscyplinarnej. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor

szkoty zobowigzany jest do wudzielenia pokrzywdzonemu uczniowi pomocy
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psychologicznej i prawnej, ktéra ma stuzy¢ poprawie jego sytuacji oraz oséb mu
najblizszych, polegajacej w szczego6lnosci na nastepujacych dziataniach:
1) poinformowaniu o zaistniatej sytuacji wychowawcy klasy, do ktérej uczgszceza

pokrzywdzony  uczen, psychologa, pedagoga  specjalnego  oraz

rodzicoOw/opiekundéw prawnych ucznia;
2) powolywaniu kazdorazowo zespotu interwencyjnego przez dyrektora szkoty;

3) réwnoczesnym zapewnieniu pozostatym maloletnim oraz pracownikowi

szkoty bezpieczenstwo w obszarze psychicznym i fizycznym.

8. W momencie zdiagnozowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja we
wspotpracy z rodzicami/opiekunami ucznia czynnoSci zgodne z przyjetymi

procedurami, przekazujac niezbedng wiedzg na temat biezacej oferty wsparcia.

9. Pracownicy szkoty podejmuja dziatania majace na celu zmotywowanie rodzicow do

szukania dla siebie pomocy oraz wsparcia.
10. Pracownicy szkoly w sposob biezacy monitorujg sytuacje¢ i stan matoletniego.

11. Pracownicy szkoty posiadajg wystarczajacg wiedzg, stosujg oraz egzekwuja zasady
bezpiecznych relacji matoletni - maloletni, pracownik - matoletni, ktére zostaly

ustalone w szkole.

Rozdzial I11. Procedury kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z
maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkow niekaralnoSci za przestepstwa

przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosSci

§4
1. Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji pracownikow (zalacznik nr 2).

2. Dyrektor szkoty weryfikuje osob¢ rekrutujaca si¢ do pracy w szkole w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym oraz Centralnym Rejestrze Orzeczen

Dyscyplinarnych przed dopuszczeniem jej do pracy z uczniami.

3. Dyrektor szkoly jest zobowigzany domagac si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia

z Krajowego Rejestru Karnego.
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Osoba rekrutujaca si¢ posiadajgca obywatelstwo inne niz polskie powinna przedtozy¢
dyrekcji szkoly informacje z rejestru karnego panstwa swojego obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz
informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow. Jezeli nie moze dostarczy¢ powyzszej dokumentacji, to
sktada o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o nastepujacej tresci:
»Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

falszywego o$wiadczenia.

Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazy$ci majg obowigzek stosowac Standardy

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial IV. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢edzy maloletnim a

pracownikami szkoly

§5

. Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreslaja, jakie zachowania i praktyki sa

niedozwolone w pracy z dzie¢mi i sg dostosowane do realiow funkcjonowania szkoty.

. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i

godnosci. Pracownik szkoly uwaznie obserwuje jego zachowanie 1 zauwaza potrzeby;
stosuje wobec matoletniego kulture stowa; dostosowuje jezyk komunikacji do jego
wieku i mozliwosci psychospotecznych; z uwaga stucha komunikatow matoletniego i
zapewnia mu swobode wypowiedzi; przy ocenie sytuacji/zdarzenia z udziatem
matoletniego nie formutuje wtasnych opinii, nie opiera si¢ na osobistych odczuciach

lub wrazeniach, a tylko i wylacznie na faktach.

. Istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia

zasady bezpiecznego kontaktu. Nauczyciele stosujg w takich przypadkach zasady
bezpiecznych relacji z maloletnim w oparciu o wiedze psychologiczno-pedagogiczng i
indywidualne potrzeby dziecka. Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:
1) kontakty podczas zajg¢ sportowo-rekreacyjnych wynikajace ze specyfiki zajec,
2) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie

fizycznym, ktore sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

uczniéw w tym konfliktéw pomigdzy uczniami (rozdzielenie zwasnionych,
przytrzymanie, obezwtadnienie),

dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy),

uspokojenie w sytuacji zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami
zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne
zachowania o0sob trzecich itp.);

pomoc przy wykonywaniu prac manualnych (np. poprawne trzymanie
dhugopisu, przyboréw geometrycznych, nozyczek)

przytulenie z inicjatywy dziecka wynikajace z jego indywidualnej potrzeby
emocjonalnej,

jesli zachodzi taka potrzeba pomoc matoletnim w tzw. czynnosciach
samoobstugowych uzalezniona od uzgodnien z rodzicami oraz potrzeb
maloletniego, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb matoletnich
niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

w przypadku ucznidw z niepelnosprawnosciami lub z chwilowymi
ograniczeniami ruchowymi pomoc w poruszaniu si¢ po szkole, gdy dziecko o
to poprosi oraz pomoc w czynnosciach higienicznych, jesli rodzic wyrazi na to

zgode.

4. W sytuacji spozywania positkOw pracownicy nie zmuszaja dzieci do jedzenia;

5.

zachecaja ucznidow do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferuja

dzieciom, ktére o to poprosza.

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub

noszgace znamiona:

)

2)

3)

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie,
kopanie, szarpanie),

erotyzowanie relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace
spojrzenie),

seksualizacja relacji (obcowanie ptciowe i1 inne czynnosci seksualne).

6. Komunikacja werbalna z maloletnim powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich,

wulgarnych, agresywnych. Komunikacja nie powinna:

1))
2)

wzbudza¢ w matoletnim poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska),
obniza¢ 1 niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, reakcja nieadekwatna do

sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),
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3)
4)

upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, o§mieszanie),
narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢,

podteksty o charakterze erotycznym).

7. Pracownikdéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresowno$¢ i szacunek

w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rasg,

wyznanie 1 narodowos¢. Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

)]

2)
3)

4)
S)

6)

7)

wyltaczne skupianie uwagi na wybranych wuczniach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym,

nierowne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan i obowigzkéw (chyba ze jest
to uzasadnione innymi dokumentami tj. opinia, orzeczenie),

zwalnianie z wykonywania obowiazkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,
godzenie si¢ lub brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,

godzenie si¢ na dominacj¢ negatywnych jednostek w grupie przez, ustalanie
przez nie i wdrazanie nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankow

przez silniejszych.

8. Dyscyplinowanie matoletniego jest definiowane jako narzegdzie ,,informacji zwrotnej"

komunikujgce uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z

zasadami 1i/lub nieefektywna. ,Informacje zwrotne" wspieraja ksztaltowaniem

trwatego system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejgtnosci

podejmowania trafnych decyzji jak rowniez pomagaja w jasnym stawianiu granic.

9. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie,

ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

)

2)

fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkow przymusu
bezposredniego, krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych; pozbawianie snu, pokarmu,
ekspozycja na zimno, cieplo itp.; prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci,
dopuszczanie si¢ zachowania o charakterze seksualnym),

psychicznej (grozby, naruszanie poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie
potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje

wzbudzajace strach i obawy o zycie witasne i rodziny).
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§6
Pracownicy szkoty zobowigzani sg do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w
zwiagzku z wykonywang praca lub petlniong funkcja dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych i innych informacji

wrazliwych z punktu widzenia matoletnich i/lub ich rodzicéw/opiekunow prawnych.

W przypadku powzigcia informacji o skrzywdzeniu psychicznym i/lub fizycznym
matoletniego, pracownik zobowigzany jest do zachowania szczego6lnej ostroznosci i
wyczucia w kontaktach z nim oraz wykazania dla niego odpowiedniego poziomu

zrozumienia i empatii.

Pelna ochrona prawna przed kazdg forma przemocy 1 wykorzystania przyshuguje
wszystkim osobom, ktére sg zwigzane ze szkota, ze szczegdlnym uwzglednieniem

maloletnich.

W zwiazku z przyjeta procedura pracownik szkoly zobowigzany jest zglaszaé
wszelkie zachowania zagrazajace maloletnim do dyrektora szkoly lub podczas jego

nieobecnosci do wicedyrektora.

Rodzice i opiekunowie prawni uczniéw maja prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania ucznia na terenie szkoly, w trakcie wycieczek i innych wydarzen
organizowanych przez szkolg. Informacje na temat dziecka udzielane sa przez

pracownika pedagogicznego jedynie jego rodzicom lub opiekunom prawnym.

§7
Indywidualne spotkania z uczniem lub rodzicem moga odbywac sie¢ tylko i wylacznie
na terenie szkoty.
Kontakty pracownika, w szczegdlno$ci nauczyciela, z dzieckiem - zar6wno
bezposrednie, jak i te w formie komunikacji internetowej, powinny by¢:

1) Scisle  powigzane z  wykonywaniem  obowigzkow  stuzbowych,
opiekunczo-wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkola
waznych dla matoletniego wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby
dorostej, zorganizowane przez szkol¢ wyjazdowe formy itd.),

2) dokumentowane (zapisy @w  dokumentacji pracy = wychowawczej,

korespondencja mailowa, wiadomos$ci wysytane za posrednictwem dziennika
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elektronicznego, wpisy w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Notatki o
uczniu”, notatki stuzbowe oraz korespondencja odbywajaca si¢ =za
posrednictwem aplikacji LiveKid).

3. Niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wilasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,
wyrdznianym.

4. Dozwolone narzedzia stosowane w komunikacji na odlegtos¢ pomigdzy pracownikiem
szkoty, a rodzicem:

1) stluzbowy telefon;

2) shuzbowy e-mail;

3) stuzbowy komunikator — aplikacja LiveKid;
4) dziennik elektroniczny.

5. Dozwolone narzg¢dzia stosowane w komunikacji na odlegto$¢ pomiedzy pracownikiem
szkoty, a uczniem:

1) stuzbowy komunikator — aplikacja LiveKid;
2) dziennik elektroniczny.

6. Zabronione jest prowadzenie przez pracownikoéw szkoty korespondencji z prywatnych
adresOw e-mail z maloletnimi oraz komunikacji z matoletnimi za pomocg profili w
mediach spotecznosciowych. Niedopuszczalne jest prowadzenie korespondencji za

pomoca komunikatorow internetowych, ktore nie sg zarzadzane przez szkotg.

Rozdzial V. Rozpoznawanie objawow krzywdzenia dzieci oraz sposoby reagowania

§8

1. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na
czynniki ryzyka 1 objawy krzywdzenia maloletnich tj.:
1) uczen jest czesto brudny, uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;
2) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularoéw itp.;
3) uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do
warunkow atmosferycznych;
4) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych

pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia;
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podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia,

5) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie
zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

6) uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, wykazuje strach przed powrotem do domu;

7) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha,
glowy, mdtosci itp.;

8) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, apatyczny itp. lub
zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig¢ itp.;

9) uczen chronicznie jest nieobecny w szkole; uczen osigga stabsze wyniki w
nauce w stosunku do swoich mozliwosci; uczen ucieka w $§wiat wirtualny (gry
komputerowe, Internet);

10) uczen uzywa srodkow psychoaktywnych;

11)w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja
dominowac elementy/motywy seksualne;

12) uczen jest rozbudzony seksualnie nieadekwatnie do sytuacji i wieku;

13) uczen ucieka z domu;

14) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia.

Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony
jest zobowigzany zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.
Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu ucznia Iub inne
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym osobom i instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Pracownicy zobowigzani sa do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze
swoimi kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi
szkoty.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnego wsparcia i
motywujg ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
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Rozdzial VI.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§9

1. Procedura podejmowanej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

maloletniego przez pracownikow szkoly

)

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub
uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia, pracownik szkoty, ktory powziat
informacje¢ o krzywdzeniu matoletniego sporzadza notatke stuzbowa opisujaca
okoliczno$ci zdarzenia i przekazuje ja dyrektorowi szkoty, a w razie jego

nieobecnosci, wicedyrektorowi;

2) dyrektor szkoty weryfikuje otrzymane informacje, a w razie braku
potwierdzenia przekazuje informacj¢ zwrotng rodzicom lub prawnym
opiekunom dziecka.

3) W sytuacji potwierdzenia uzyskanych informacji podejmuje odpowiednie
dziatania zgodne z ponizszymi wariantami (poczawszy od lit. b):

L. Gdy matoletni do$§wiadcza przemocy psychicznej w formie m.in. krzyku,

o$mieszajacych lub nieodpowiednich komentarzy, upokarzania, dyskryminacji,

ponizania itp. przejawOw przemocy nalezy:

a.

odseparowac osobe podejrzang o krzywdzenie od matoletniego 1 zadba¢ o

jego bezpieczenstwo,
udzieli¢ pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologiczne;,

jezeli $wiadkami zdarzenia byli inni maloletni, to im takze nalezy udzieli¢

doraznego wsparcia psychologicznego,

przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca z osobg podejrzang o krzywdzenie
matoletniego majaca na celu ustalenie przyczyn zaistniatej sytuacji i

zobowigza¢ do zaprzestania tego dziatania,

sporzadzi¢ - na zaistniatg okoliczno$¢ - notatke stuzbowa w pelni opisujaca

zdarzenie,
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IL.

II1.

f.

g.

w przypadku braku poprawy - podja¢ czynnosSci o charakterze
dyscyplinarnym 1/lub zakonczy¢ wspotprace z osoba krzywdzaca

matoletniego,

w razie potrzeby dyrektor szkoty moze powota¢ zespot interwencyjny.

Gdy maloletni doswiadcza przemocy fizycznej, w tym m. in. ciggnigcia za uszy,

ciggniecia za wlosy, popychania, szturchania, klapsow itp. przejawdw przemocy

nalezy:

a.

f.

niezwlocznie odseparowac osobg¢ podejrzang o krzywdzenie matoletniego od

matoletniego 1 zadbac o jego bezpieczenstwo,

udzieli¢ pokrzywdzonemu maloletniemu pomocy psychologicznej lub/oraz

zorganizowac udzielenie mu pomocy medycznej,

jezeli $wiadkami zdarzenia byli inni maloletni, to im takze nalezy udzieli¢

doraznego wsparcia psychologicznego,

sporzadzi¢ - na zaistniatg okoliczno$¢ - notatke stuzbowa w pelni opisujaca

zdarzenie,

podja¢ czynnosci o charakterze dyscyplinarnym i/lub zakonczy¢ wspotprace

z osobg krzywdzaca matoletniego,

w razie potrzeby dyrektor szkoty moze powotaé zespot interwencyjny.

Gdy maloletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu i/lub

zagrozeniem jego zycia nalezy:

a.

niezwlocznie odseparowac osobg podejrzewana od matoletniego i zadbaé o

jego bezpieczenstwo,

udzieli¢ pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologicznej lub/oraz

zorganizowac udzielenie mu pomocy medycznej,

jezeli $wiadkami zdarzenia byli inni maloletni, to im takze nalezy udzieli¢
doraznego wsparcia psychologicznego,

sporzadzi¢ - na zaistnialg okolicznos$¢ - notatke stuzbowa w pelni opisujaca
zdarzenie,

niezwlocznie powiadomi¢ organy S$cigania o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa,

Strona 17 z 40



f. podja¢ czynnosci o charakterze dyscyplinarnym i zakonczy¢ wspotprace z

osobg krzywdzaca matoletniego,
g. w razie potrzeby dyrektor szkoty moze powota¢ zespot interwencyjny.
IV. Gdy matoletni zostanie wykorzystany seksualnie nalezy:

a. niezwlocznie odseparowaé osobe podejrzewang od matoletniego i zadbac o

jego bezpieczenstwo,

b. udzieli¢ pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologicznej lub/oraz

zorganizowac udzielenie mu pomocy medycznej,

c. jezeli $wiadkami zdarzenia byli inni maloletni, to im takze nalezy udzieli¢

doraznego wsparcia psychologicznego,

d. sporzadzi¢ - na zaistnialg okolicznos$¢ - notatke stuzbowa w pelni opisujaca

zdarzenie,

e. niezwlocznie powiadomi¢ organy $ciggania o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa,

f. podja¢ czynnosci o charakterze dyscyplinarnym i zakonczy¢ wspotprace z

osobg krzywdzaca matoletniego,

dyrektor szkoty powotuje zespdt interwencyjny.

ga

2. Procedura podejmowanej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

maloletniego przez osobe nieletnig (nie ukonczyla 17 roku zycia):

1) W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub
uzasadnionego podejrzenia, pracownik szkoty sporzadza notatke stuzbowsg
opisujacg okolicznosci zdarzenia i1 przekazuje ja dyrektorowi szkoty, a w razie

jego nieobecnosci do wicedyrektora;

2) dyrektor szkoly weryfikuje uzyskane informacje i podejmuje stosowne

dziatania zgodne z ponizszymi wariantami:

1. Gdy matoletni doznaje przemocy psychicznej od osoby nieletniej w formie m.in.
krzyku,  o$mieszajacych lub nieodpowiednich  komentarzy, upokarzania,

dyskryminacji, ponizania 1 innych przejawow tej przemocy:
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nalezy niezwlocznie podja¢ dzialania majagce na celu powstrzymanie i

wyeliminowanie tego zjawiska.

nalezy powiadomi¢ wychowawce klasy i/lub dyrektora, psychologa, oraz

sporzadzi¢ notatke stuzbowa, opisujaca szczegdtowo okolicznosci zdarzenia.

wychowaweca lub psycholog przeprowadza z uczniem rozmowe majaca na celu
wyjasnienie okolicznos$ci zdarzenia. Rozmowy z ofiarg i agresorem nalezy
przeprowadzi¢ osobno. Podczas rozmowy ustala si¢ przyczyny konfliktu
migdzy uczniami, ustala si¢ sposoéb jego rozwigzania. Wychowawca

monitoruje relacje pomigdzy matoletnimi bedgcymi stronami konfliktu,

o zaistniatym zdarzeniu nalezy poinformowac rodzicow/opiekundw prawnych
uczestnikow zdarzenia. Informacja o przeprowadzonej rozmowie jest

odnotowana w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Kontakt z rodzicami”,

psycholog szkolny powinien udzieli¢ pomocy specjalistycznej ofierze

przemocy, wskazac¢, jak nalezy radzi¢ sobie w podobnych sytuacjach,

psycholog szkolny powinien udzieli¢ pomocy specjalistycznej sprawcy
przemocy, wskazac¢, jak nalezy radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych oraz

jak panowa¢ nad emocjami,

. psycholog przeprowadza rozmowe¢ ze $wiadkami zdarzenia, przypominajac
normy postgpowania i sposoby reagowania oraz umozliwia odreagowanie
nagromadzonych emocji oraz przypomina o strategiach obnizajacych napigcie

emocjonalne,

w powaznych przypadkach, np. uzyskania informacji o popekieniu
przestepstwa S$ciganego z urz¢du lub przestepstwa $ciganego na wniosek

poszkodowanego, powiadamiana jest policja,

wobec ucznia przejawiajacego zachowania agresywne stosuje  si¢

konsekwencje przewidziane w statucie lub regulaminie szkoty,

w razie potrzeby dyrektor szkoty moze powota¢ zespot interwencyjny, ktory
opracowuje zindywidualizowany plan naprawczy dla pokrzywdzonego

matoletniego oraz nieletniego sprawcy,

Strona 19z40



k. w przypadku powtarzajacej si¢ i nasilajacej przemocy - dyrektor szkoty moze
podja¢ decyzje o skresleniu nieletniego sprawcy z listy uczniow, dziatajac

zgodnie z procedurg zawartg w Statucie szkoty.

Gdy matoletni doznaje przemocy fizycznej od osoby nieletniej w formie m.in.

popychania, szturchania i innych przejawdw tej przemocy:

nalezy niezwlocznie podja¢ dziatania majace na celu powstrzymanie i
wyeliminowanie tego zjawiska. Obowigzkiem kazdego pracownika szkoty, ktory
zaobserwowat atak agresji fizycznej lub zostal o nim poinformowany, jest
przerwanie tego zachowania. Pracownik szkoty powinien w sposob stanowczy i
zdecydowany przekaza¢ uczestnikom zdarzenia, ze nie wyraza zgody na takie
zachowanie. Nalezy moéwi¢ dobitnie, glo$no, stanowczo, uzywac krotkich
komunikatéw. W razie potrzeby nalezy zadba¢ o rozdzielenie bijacych si¢

uczniéw 1 uniemozliwienie im dalszego kontaktu,

nalezy powiadomi¢ wychowawce klasy i/lub dyrektora, psychologa, oraz

sporzadzi¢ notatke stuzbowa, opisujaca szczegotowo okolicznos$ci zdarzenia,

wychowawca lub psycholog przeprowadza z uczniem rozmow¢ majaca na celu
wyjasnienie okoliczno$ci zdarzenia. Rozmowy z ofiarg i agresorem nalezy
przeprowadzi¢ osobno. Podczas rozmowy ustala si¢ przyczyny konfliktu miedzy
uczniami, ustala si¢ sposob jego rozwigzania. Wychowawca monitoruje relacje

pomiedzy matoletnimi bedacymi stronami konfliktu,

o zaistnialym zdarzeniu nalezy poinformowaé rodzicow/opiekunéw prawnych
uczestnikow zdarzenia. Informacja o przeprowadzonej rozmowie jest

odnotowana w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Kontakt z rodzicami”,

psycholog szkolny powinien udzieli¢ pomocy specjalistycznej ofierze przemocy,

wskazac, jak nalezy radzi¢ sobie w podobnych sytuacjach,

psycholog szkolny powinien udzieli¢ pomocy specjalistycznej sprawcy
przemocy, wskazac¢, jak nalezy radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych oraz jak

panowa¢ nad emocjami,
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II.

nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ ze $wiadkami zdarzenia, przypomnie¢ normy
postepowania 1 sposoby reagowania oraz umozliwi¢ odreagowanie
nagromadzonych emocji oraz przypomnie¢ o strategiach obnizajacych napigcie

emocjonalne,

w powaznych przypadkach, np. uzyskania informacji o popehieniu
przestepstwa Sciganego z urzgdu lub przestepstwa $ciganego na wniosek

poszkodowanego, powiadamiana jest policja,

wobec ucznia przejawiajacego zachowania agresywne stosuje si¢ konsekwencje

przewidziane w statucie lub regulaminie szkoty,

w razie potrzeby dyrektor szkoly moze powolaé zespot interwencyjny, ktory
opracowuje zindywidualizowany plan naprawczy dla pokrzywdzonego

matoletniego oraz nieletniego sprawcy,

w przypadku powtarzajacej si¢ i nasilajacej przemocy - dyrektor szkoty moze
podja¢ decyzje o skresleniu nieletniego sprawcy z listy uczniow, dzialajac

zgodnie z procedura zawartg w Statucie szkoty.

Gdy matoletni doznaje ze strony osoby nieletniej przemocy, ktéra skutkuje

uszczerbkiem na zdrowiu i/lub zagrozeniem jego Zycia:

nalezy niezwlocznie podja¢ dziatania majace na celu powstrzymanie i
wyeliminowanie tego zjawiska. Obowigzkiem kazdego pracownika szkoty, ktory
zaobserwowal atak agresji fizycznej lub zostal o nim poinformowany, jest
przerwanie tego zachowania. Pracownik szkoty powinien w sposob stanowczy i
zdecydowany przekaza¢ uczestnikom zdarzenia, ze nie wyraza zgody na takie
zachowanie. Nalezy mowi¢ dobitnie, glosno, stanowczo, uzywac krotkich
komunikatéw. W razie potrzeby nalezy zadba¢ o rozdzielenie bijacych sie

ucznidéw i uniemozliwienie im dalszego kontaktu.

nalezy zorganizowa¢ udzielenie pokrzywdzonemu matloletniemu pomocy

medycznej lub/oraz udzieli¢ mu pomocy psychologicznej,

nalezy powiadomi¢ wychowawce klasy i/lub dyrektora, psychologa, oraz

sporzadzi¢ notatke stuzbowa, opisujaca szczegdtowo okolicznosci zdarzenia.
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II1.

wychowawca lub psycholog przeprowadza z uczniem rozmow¢ majaca na celu
wyjasnienie okoliczno$ci zdarzenia. Rozmowy z ofiarg i1 agresorem nalezy
przeprowadzi¢ osobno. Podczas rozmowy ustala si¢ przyczyny konfliktu miedzy
uczniami, ustala si¢ sposob jego rozwigzania. Wychowawca monitoruje relacje

pomig¢dzy maloletnimi bedacymi stronami konfliktu.

o zaistniatym zdarzeniu nalezy poinformowaé rodzicow/opiekunéw prawnych
uczestnikow zdarzenia. Informacja o przeprowadzonej rozmowie jest

odnotowana w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Kontakt z rodzicami”.

psycholog szkolny powinien udzieli¢ pomocy specjalistycznej ofierze przemocy,

wskaza¢, jak nalezy radzi¢ sobie w podobnych sytuacjach.

psycholog szkolny powinien udzieli¢ pomocy specjalistycznej sprawcy
przemocy, wskazac, jak nalezy radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych oraz jak

panowac nad emocjami.

nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ ze $wiadkami zdarzenia, przypomnie¢ normy
postgpowania i1 sposoby reagowania oraz umozliwi¢ odreagowanie
nagromadzonych emocji oraz przypomnie¢ o strategiach obnizajacych napigcie

emocjonalne.

jednoczesnie dyrektor szkoly powiadamia wlasciwy miejscowo sad rodzinny

1/lub organy $cigania,

wobec ucznia przejawiajacego zachowania agresywne stosuje si¢ konsekwencje

przewidziane w statucie szkoty.

w razie potrzeby dyrektor szkoly moze powola¢ zespol interwencyjny, ktory
opracowuje zindywidualizowany plan naprawczy dla pokrzywdzonego

matoletniego oraz nieletniego sprawcy,

dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o skresleniu nieletniego sprawcy z listy

ucznioéw, dzialajac zgodnie z procedurg zawartg w Statucie szkoty.

Gdy matoletni zostaje wykorzystany seksualnie:

Strona 22z 40



nalezy niezwlocznie odseparowaé osobe nieletnia od maloletniego i zadbaé o
bezpieczenstwo pokrzywdzonego maloletniego,

nalezy powiadomi¢ wychowawce klasy i/lub dyrektora, psychologa, oraz sporzadzic¢
notatke stuzbowa, opisujaca szczegdtowo okolicznos$ci zdarzenia,

wychowawca lub psycholog przeprowadza z uczniem rozmowe¢ majacg na celu
wyjasnienie okolicznosci zdarzenia. Rozmowy z ofiarg 1 agresorem nalezy
przeprowadzi¢ osobno. Podczas rozmowy ustala si¢ przyczyny konfliktu miedzy
uczniami, ustala si¢ sposob jego rozwigzania. Wychowawca monitoruje relacje
pomigdzy maloletnimi bedacymi stronami konfliktu,

o zaistnialym zdarzeniu nalezy poinformowa¢ rodzicow/opiekunéw prawnych
uczestnikow zdarzenia. Informacja o przeprowadzonej rozmowie jest odnotowana w
dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Kontakt z rodzicami”,

psycholog szkolny powinien udzieli¢ pomocy specjalistycznej ofierze przemocy,
wskazac, jak nalezy radzi¢ sobie w podobnych sytuacjach,

psycholog szkolny powinien udzieli¢ pomocy specjalistycznej sprawcy przemocy,
wskaza¢, jak nalezy radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych oraz jak panowac¢ nad
emocjami,

. psycholog przeprowadza rozmowe¢ ze $wiadkami zdarzenia, przypominajac normy
postepowania 1 sposoby reagowania oraz umozliwi¢ odreagowanie nagromadzonych
emocji oraz przypomnie¢ o strategiach obnizajacych napiecie emocjonalne,
wobec ucznia przejawiajacego zachowania agresywne stosuje si¢ konsekwencje
przewidziane w statucie szkoty.

w razie potrzeby dyrektor szkoty moze powola¢ zespdt interwencyjny, ktory
opracowuje zindywidualizowany plan naprawczy dla pokrzywdzonego matoletniego
oraz nieletniego sprawcy,

jednoczesnie dyrektor szkoty powiadamia wiasciwy miejscowo sad rodzinny i/lub
organy $cigania,

dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o skresleniu nieletniego sprawcy z listy uczniow,
dziatajac zgodnie z procedurg zawartg w Statucie szkoty.

Procedura podejmowanej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego:

L. Gdy matoletni jest zaniedbany i istnieje ryzyko dysfunkcji rodzicow/opiekunow

prawnych nalezy:
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II.

II1.

C.

zadbac¢ o bezpieczenstwo matoletniego,

przeprowadzi¢ rozmowg z rodzicem/opiekunem prawnym lub
rodzicami/opiekunami prawnymi wskazujac mozliwos$¢ uzyskania pomocy

psychologicznej oraz materialnej,

udokumentowac przeprowadzong rozmowe¢ w formie notatki stuzbowe;.

Gdy matoletni dos§wiadcza przemocy psychicznej lub przemocy fizycznej

nalezy:

a.

o

zadbac o bezpieczenstwo matoletniego, zainicjowac dziatania zmierzajace
do odseparowania rodzica/opiekuna prawnego stosujacego przemoc od

matoletniego,

udzieli¢ pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologicznej lub/oraz

zorganizowac udzielenie mu pomocy medycznej,

przeprowadzi¢ rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi i przekaza¢ im
informacje dotyczace konsekwencji prawnych stosowania przemocy wobec
matoletniego oraz roli i obowigzkow szkoly w zakresie zawiadamiania o
podejrzeniu stosowania przemocy sadu rodzinnego i nieletnich oraz organéw

Scigania (policji, prokuratury),

sporzadzi¢ - na zaistniatg okoliczno$¢ - notatke stuzbowa w petni opisujaca

zdarzenie,

w razie potrzeby - dyrektor szkoly moze powotaé zesp6t interwencyjny.

Gdy matoletni doswiadcza przemocy, ktora skutkuje uszczerbkiem na zdrowiu,

i/lub zagrozeniem zycia nalezy:

a.

zadbac¢ o bezpieczenstwo matoletniego, zainicjowa¢ dziatania zmierzajace
do odseparowania rodzica/opiekuna prawnego stosujacego przemoc od

matoletniego,

zorganizowac udzielenie pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy

medycznej lub/oraz udzieli¢ mu pomocy psychologicznej,

niezwlocznie powiadomi¢ organy $ciggania o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa,
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IV.

d. sporzadzi¢ - na zaistnialg okoliczno$¢ - notatke stuzbowa w petni opisujaca

zdarzenie, ktore miato miejsce,
e. w razie potrzeby - dyrektor szkoty moze powota¢ zespot interwencyjny;

f. w przypadku uzasadnionego podejrzenia popeinienia przestepstwa wobec
matoletniego - dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje

rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich,

g. jednocze$nie - wraz z wyzej wskazanymi czynnosciami — dyrektor szkoty

wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.
Gdy matoletni do§wiadcza wykorzystywania seksualnego nalezy:

a. zadbac o bezpieczenstwo pokrzywdzonego matoletniego, zainicjowac
dzialania zmierzajace do odseparowania rodzica/opiekuna prawnego

stosujacego przemoc od matoletniego,

b. udzieli¢ pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologicznej lub/oraz

zorganizowac udzielenie mu pomocy medycznej,

c. niezwlocznie powiadomi¢ organy Sciggania o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa,

d. sporzadzi¢ - na zaistniatg okoliczno$¢ - notatke stuzbowag w petni opisujaca

zdarzenie, ktore miato miejsce,
e. W razie potrzeby - dyrektor szkoty moze powota¢ zespdt interwencyjny;

f. w przypadku uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestepstwa wobec
maloletniego - dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje

rodziny do sgdu rodzinnego 1 nieletnich,

g. jednocze$nie - wraz z wyzej wskazanymi czynnosciami — dyrektor szkoty

wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.

§10

Zespol interwencyjny
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1. W szczegdlnych przypadkach dyrektor szkoty moze powota¢ zespdt interwencyjny.

2. Rola zespotu interwencyjnego jest:

1))

2)

3)

Zebranie gruntownego wywiadu w obszarze sytuacji szkolnej 1 rodzinne;j
maloletniego na podstawie przeprowadzonych rozméw z matoletnim, gronem

pedagogicznym oraz rodzicami/opiekunami prawnymi.

Udokumentowanie zebranych informacji w postaci notatek stuzbowych i
przedtozenie ich do zapoznania dyrektorowi szkoty. W notatce stuzbowe;j
powinna by¢ doktadnie opisana rozmowa z matoletnim, ktora bedzie
uwzglednia¢ najwazniejsze informacje, zwtaszcza okres§lenia uzywane przez
matoletniego. Opisane powinny by¢ tez uczucia jakie towarzysza
matoletniemu. W sporzadzaniu dokumentacji w tym obszarze obowigzuje
zasada pelnej rzetelno$ci, poniewaz notatki moga by¢ dowodem w sadzie

rodzinnym i w sprawie karne;j.

Sporzadzenie planu pomocy matoletniemu, ktory jest adekwatny do zebranych

informacji podczas wywiadu.

3. Zespot interwencyjny wdraza plan pomocy matoletniemu, ktéry obejmuje proces

zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu oraz opracowany projekt wsparcia

uwzgledniajacy specyfike sytuacji.

4. Skfad zespotu interwencyjnego:

1))
2)
3)
4)

5)

wicedyrektor,
pedagog specjalny,
wychowawca klasy,
psycholog,

inny pracownik szkoty wskazana przez dyrektora.

5. Zespot interwencyjny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan pomocy

matoletniemu, ktory okresla sposoby powstrzymania przemocy wobec matoletniego,

przeprowadzenie konsultacji z odpowiednimi specjalistami oraz wskazuje mozliwos¢

korzystania ze wsparcia 0sob i instytucji wspierajacych rodzing w obliczu stosowane;j

przemocy wobec matoletniego.
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§11

Plan pomocy maloletniemu

1. Plan pomocy matoletniemu, ktéry jest ofiarg przemocy ma charakter

zindywidualizowany 1 jest przygotowywany w oparciu o konkretng sytuacjg.

Realizowany jest przez osoby wskazane w planie opracowanym przez zespot

interwencyjny.

2. Przykladowe czynnosci, jakie nalezy podja¢ w tym obszarze to:

1) zapewnienie bezpieczenstwa matoletniemu;

2) w szczegoOlnych przypadkach przeprowadzenie rozmowe¢ interwencyjng z

rodzicem/opiekunem prawnym, ktora polega na bezposredniej konfrontacji

rodzica/opiekuna z dowodami jednoznacznie §wiadczacymi o krzywdzeniu

maloletniego. Rozmowa ta przeprowadzona jest wowczas, gdy wczesniejsze

proby wspolpracy z rodzicem/opiekunem prawnym okazaty si¢ nieskuteczne, a

zebrane informacje wskazujg na zagrozenie bezpieczenstwa matoletniego.

3) rozmowa powinna by¢ podzielona na nast¢pujace etapy:

a)

b)

przedstawienie faktéw — informujemy rodzica/opiekuna lub sprawce
krzywdzenia matoletniego o zebranych informacjach w zakresie
konkretnego zachowania rodzica/opiekuna 1 wskazujemy ich
negatywny skutek dla matoletniego. Unikamy oskarzen i obwiniania

rodzica/opiekuna;

przedstawienie rodzicowi/opiekunowi oceny sytuacji z punktu
widzenia szkoty. Pracownicy przeprowadzajacy rozmowe nie stawiajg
diagnozy, a jedynie nazywajga problemy 1 kieruja do wlasciwego

miejsca, w ktorym rodzic/opiekun otrzyma pomoc;

powiadomienie o zamiarze poinformowania innych instytucji
(prokuratury, sadu, policji, zespotu interdyscyplinarnego, o$rodka
pomocy spotecznej), nalezy poinformowa¢ o tym rodzica/opiekuna

prawnego.

4) poinformowanie rodzica/opiekuna prawnego o mozliwo$ci uzyskania pomocy

oferowanej przez placowki opiekunczo-wychowawcze wsparcia dziennego;
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5) powiadomienie sagdu rodzinnego o sytuacji matoletniego;

6) objecie rodzicow/opiekundéw prawnych pomoca psychologiczno-pedagogiczng

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;

7) wnioskowanie o skierowanie matoletniego do specjalistycznej placéwki

pomocy maloletnim, jezeli istnieje taka potrzeba

8) wskazanie rodzicom/opiekunom prawnym mozliwosci uzyskania pomocy

psychologicznej we wlasciwej poradni.

9) objecie rodzicow/opiekunéw prawnych pomoca psychologiczno-pedagogiczna

w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen;

10) wnioskowanie o skierowanie maloletniego do specjalistycznej placowki

pomocy matoletnim, jezeli istnieje taka potrzeba.

Rozdzial VII. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego oraz zawiadamianie sadu

rodzinnego i nieletnich

§12

1. W przypadku powzigcia informacji o podejrzeniu popeinienia przestepstwa na szkode
matoletniego dyrektor szkoty sktada zawiadomienie do organéw $cigania. Zawiadomienie
sktadane jest na podstawie uzyskanych informacji oraz materiatow zebranych przez zespot

interwencyjny powotany w szkole.

2. W sytuacji, gdy dyrektor szkoly ma podejrzenie co do niewlasciwego sposobu
wykonywania przez rodzicow wiladzy rodzicielskiej (obejmujace; w szczegdlnosci
obowigzek 1 prawo rodzicow do wykonywania pieczy nad matoletnim i jego majatkiem
oraz do wychowania matoletniego z poszanowaniem jego godno$ci i1 praw oraz
wykonywania jej tak, jak tego wymaga dobro maloletniego i interes spoleczny), ma
obowigzek zawiadomienia sadu o naruszeniu przez rodzicow sposobu wykonywania

wladzy rodzicielskie;j.

3. W przypadku, gdy szkota w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig weszta w posiadanie
informacji o popehieniu przestepstwa w stosunku do matoletniego, jest zobowigzana

niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokurature lub policj¢ oraz przedsigwzig¢ niezbgdne
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czynno$ci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestgpstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow

1 dowodow przestepstwa.

Rozdzial VIII. Procedury i osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie

Karty" oraz obowigzki szkoly w tym obszarze

§13

1. Szkota ma obowigzek zatozenia ,,Niebieskiej Karty” wowczas, gdy powezmie
uzasadnione podejrzenia o stosowaniu wobec matoletniego przemocy w rodzinie.
Szkota ma obowigzek dostrzezenia 1 zgltoszenia problemu stosowania przemocy w
rodzinie wobec matoletniego. Upowazniony przez dyrektora szkoty nauczyciel
znajacy sytuacje domowa matoletniego wypetnia ,,Niebieskg Karte - A” wszczynajac
tym samym procedure ,,Niebieskie Karty”.

2. Pracownik oddelegowany przez dyrektora szkotly bierze czynny udzial w pracach
zespohu interdyscyplinarnego, ktéry stworzy zintegrowang strategi¢ pomocy oraz
bedzie monitorowac sytuacje¢ matoletniego i rodziny.

3. Przekazanie wypeklionego formularza ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego nastg¢puje niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni
od dnia wszczgcia procedury.

4. Kopia wypelnionego formularza pozostaje w szkole.

5. Zgodnie z § 6 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w
sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”
(Dz. U. 22023 . poz. 1870) jezeli osoba doznajaca przemocy domowej jest matoletni,
formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu, a
w przypadkach, o ktorych mowa w § 5 ust. 3 tj. jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami
stosujgcymi przemoc domowa wobec matoletniego sg rodzice lub opiekunowie prawni
lub faktyczni - osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego.

6. Obowigzki Szkoty w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”:

1) Udziela kompleksowych informacji o:
a) mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej,

prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia, w tym o instytucjach
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1 podmiotach $wiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz os6b
dotknigtych przemoca w rodzinie;

b) mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majgcych na celu poprawe
sytuacji osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie;

2) Niezwlocznie organizuje dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego
stan zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie;

3) Moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze
stosujg przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w
rodzinie oraz informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii
1 udziale w programach oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob
stosujacych przemoc w rodzinie;

4) Diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie, w tym w szczego6lnosci osoby matoletniej;

5) Udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu,
faktycznemu lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej,
prawnej, socjalnej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy
matoletnim $wiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie

specjalistycznej pomocy na rzecz oséb dotknigtych przemoca w rodzinie.

Rozdzial IX. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow

do stosowania standardéw, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania oraz

1.

sposob dokumentowania podejmowanych czynnosci

§ 14

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
(koordynator) jest zobligowana do przygotowania pracownikéw do stosowania
Standardow. Od koordynatora nie jest wymagana wiedza specjalistyczna, jednakze
wymaga si¢ od niej peinej znajomosci przyjetych w szkole Standardéw ochrony
matoletnich oraz stosowania ich w praktyce, jak rOwniez systematycznego pogtebiania

wiedzy z zakresu szeroko pojetej problematyki ochrony matoletnich.
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2. W przypadku psychologa oraz pedagoga specjalnego wymagana jest podstawowa

wiedza z zakresu emocjonalnych symptoméw krzywdzenia.
3. Osoba wskazana w ust. 1. jest zobowigzana do:

1) zapoznania pracownikow z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich (w

wersji petnej)

2) nadzoru nad zapoznaniem z nimi maloletnich (w wersji skroconej) np. na

przeznaczonych do tego zaj¢ciach (odnotowane w dzienniku elektronicznym),

3) udostgpnienia w miejscach wskazanych w niniejszym dokumencie, tresci
standardow dla rodzicow/opiekunéw prawnych oraz matoletnich w celu

umozliwienia zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich stosowania.

4. Pracownik jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze standardami ochrony matoletnich i
potwierdzi¢ ten fakt wilasnorgcznym podpisem w Wykazie oséb zapoznanych ze
standardami ochrony matoletnich stanowigcym zalacznik nr 3 do niniejszego

dokumentu.

Rozdzial X. Zasady i sposob udostepniania Standard6éw rodzicom oraz maloletnim do

zaznajomienia si¢ iich stosowania

§ 15

1. Szkota wudostgpnia wdrozone Standardy ochrony maloletnich na swojej stronie
internetowej, za posrednictwem dziennika elektronicznego, w sekretariacie szkoty oraz
wywiesza na tablicy informacyjnej na terenie szkoly w wersji skroconej przeznaczonej dla

maloletnich.

2. Wychowawcy sa zobowigzani do zapoznania uczniow ze skrocong wersja Standardow,

ktora stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

Rozdzial XI. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielaniu mu wsparcia

§ 16
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1. Wykaz o0s6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu:
1) wychowawca klasy/oddziatu,
2) pedagog specjalny,
3) psycholog,
4) nauczyciele,
5) wicedyrektor,
6) dyrektor.
2. Poza osobami wskazanymi w ust. 1 osoba przyjmujaca zgloszenie moze by¢ kazdy

pracownik szkoty, do ktorej matoletni zwroci si¢ o pomoc.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1. 1 5. wypelia Kart¢ zgloszenia zdarzenia
zagrazajacego bezpieczenstwu maloletnich stanowiaca zalacznik nr 4 do niniejszego

dokumentu oraz niezwlocznie przekazuje jg dyrektorowi szkoty.

Rozdzial XII. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§17

1. Zdarzenia dotyczace ujawnionych badz zgloszonych incydentéw lub zdarzen, ktore
zagrazaja dobru matoletniego dokumentowane sg pisemnie w postaci papierowej lub
elektronicznej. Pisma utrwalone w postaci papierowej autor opatruje wlasnorgcznym

podpisem. W ramach prowadzonych czynnos$ci sporzadza si¢:
1) notatki stuzbowe,
2) Karte zgloszenia zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu matoletnich.

2. Dokumentacja z zakresu ujawnionych 1 zgloszonych incydentéw Iub zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniego przechowywana jest przez dyrektora szkoty.

Rozdzial XIII. Zachowania niedozwolone w relacjach mi¢dzy maloletnimi

§18
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1. Zachowania niedozwolone w relacjach pomi¢dzy matoletnimi obejmujg zjawiska,
majace na celu spowodowanie bolu 1 cierpienia zaréwno fizycznego, jak i
psychicznego u drugiej osoby, m.in.:

1) agresje fizyczna, w tym:
a) bojki pomigdzy matoletnimi,
b) uderzanie,
c) kopanie,
d) policzkowanie,
e) opluwanie,
f) wszelkie inne dzialania powodujace fizyczny bol.
2) agresj¢ stowng, w tym:
a) uzywanie wulgarnych slow, gestow 1 zartow,
b) czynienie obrazliwych uwag,
c) nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej,
d) wykorzystywanie wobec drugiego matoletniego przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
3) cyberprzemoc, w tym:
a) publikowanie ponizajacych filmow lub zdje¢ w sieci,
b) publikowanie o$mieszajacych, wulgarnych komentarzy i1 postow,
c) podszywanie si¢ pod inne osoby,
d) wlamanie na czyje$ konto spotecznosciowe,
e) przesladowanie, zastraszanie, ngkanie za pomoca Internetu, telefonu,

wiadomosci SMS itp.

Rozdzial XIV. Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania

maloletniego

§19

1. Pracownik szkoty bedacy bezposrednim $wiadkiem agresywnego zachowania
matoletniego w stosunku do innego matoletniego stosuje procedury opisane w

rozdziale VI.
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2. Pracownik szkoty bedacy bezposrednim $wiadkiem zachowan agresywnych
skierowanych w stosunku do dorostego lub aktow wandalizmu stosuje nastepujace

procedury:
1) bezzwlocznie podejmuje reakcje stowna na zaistnialg sytuacje;
2) izoluje od obiektu agresji z zachowaniem bezpieczenstwa wilasnej osoby;

3) w uzasadnionych przypadkach wzywa pomoc (Dyrektora, Wicedyrektora,

psychologa, pedagoga specjalnego lub innego nauczyciela);
4) w razie koniecznosci udziela niezb¢dnej pomocy matoletniemu agresorowi;
5) zapewnia bezpieczenstwo pozostatym matoletnim;

6) w toku dalszych czynno$ci ustala przyczyny agresji oraz przeprowadza
rozmowe¢ z maloletnim agresorem 1 poszkodowanym, udzielajagc im

niezbgdnego wsparcia;
7) informuje wychowawcdw matoletnich o zdarzeniu.

3. Wychowawca wzywa 1 informuje rodzicow/opiekunéw prawnych agresywnego
matoletniego o zdarzeniu, zaleca przeprowadzenie przez rodzicow/opiekundow
prawnych rozmowy z matoletnim obejmujacej obszar agresywnego zachowania w

szkole.

4. Na wypadek zasadno$ci zdyscyplinowania bardzo agresywnego matoletniego, lub
przejawiajacego czesto zachowania agresywne, dyrektor szkoly podejmuje decyzje o
wezwaniu policji w celu podjecia interwencji, ktora zapewni bezpieczenstwo

maloletnim i pracownikom szkoty.

5. W przypadku braku poprawy w zachowaniu maloletniego, wychowawca kieruje
pisemng prosbe o zgloszenie si¢ rodzica/opiekuna prawnego do szkoty. Czynnos¢ ta

moze by¢ wykonana za pomoca dziennika elektronicznego.

6. W trakcie spotkania wychowawca przeprowadza rozmow¢ z rodzicem/opiekunem
prawnym w celu otrzymania dodatkowych informacji na temat matoletniego. W
szczegOlnosci poruszane sg obszary dotyczace rozwoju emocjonalnego, spotecznego,

intelektualnego oraz kulturalnego matoletniego.

7. Na wniosek wychowawcy rozmowe z rodzicem/opiekunem prawnym przeprowadza

psycholog lub pedagog specjalny, ktory poddaje analizie stan psychofizyczny
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matoletniego, definiuje przyczyny wystepujacych zaburzen oraz zaleca wdrozenie

przez rodzicow/opiekundéw prawnych stosownych metod wychowawczych.

W przypadku braku zmiany zachowania matoletniego psycholog lub pedagog

specjalny w obecnosci rodzicéw prawnych przeprowadzona z nim rozmowe.

W przypadku, gdy matoletni w dalszym ciggu stanowi realne zagrozenie dla innych
lub dla siebie zespo6t interwencyjny moze zlozy¢ wniosek do dyrektora szkoty
o skierowanie wniosku do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich o

zastosowanie $rodka wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji matoletniego.

Rozdzial XV. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole

1.

§20
W Niepublicznej Szkole Podstawowej im. Stanistawa Lema w Bibicach dane osobowe
matoletnich s3 chronione na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, s. 1, sprost.: Dz. Urz. UE L 127 z
23.05.2018, s. 2), Ustawy 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z
2019 r. poz. 1781 ze zm.) oraz innych przepisow szczegélnych dotyczacych

przetwarzania danych osobowych.

Pracownik szkoty przetwarza dane osobowe matoletnich na podstawie ww. przepiséw

prawa oraz zgodnie z zasadami opisanymi w Polityce ochrony danych osobowych.

§21
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochron¢ wizerunku dziecka.

Rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wymaga zgody rodzicow lub opiekunéw
prawnych - zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i

prawach pokrewnych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2509).
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Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego, o ktérej mowa w ust. 2 nie jest
wymagana w sytuacji, w ktorej wystapia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 81 ust. 2
pkt 2 Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, tj. ,,Zezwolenia nie wymaga
rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowiacej jedynie szczegol catosci takiej jak

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza”.

Rodzice 1 opiekunowie prawni wyrazaja zgod¢ na wykorzystanie przez szkole
wizerunku 1 danych osobowych dziecka na stronie internetowej szkoty, w mediach
spotecznos$ciowych szkoty, gablotach i w gazetce w celu promowania dzialalnosci

szkoty oraz osiagni¢¢ i umieje¢tnosci dziecka.

Decyzja rodzicow lub opiekundéw prawnych, ktoérzy nie wyrazili zgody na utrwalenie

wizerunku ucznia jest respektowana.

. Na poczatku wydarzen 1 uroczystosci, w ktorych rodzice/ opiekunowie prawni lub
widzowie rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy poinformowac,
ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych

wizerunki dzieci 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w

przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekundéw prawnych,

2) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie mogg by¢ udostgpniane
w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice

lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

3) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci moga by¢ udostepniane lub

przesylane za pomocg aplikacji LiveKid w konwersacji grupowej danej klasy.

Pracownikom szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. W celu uzyskania
zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoly moze skontaktowac si¢ z opiekunem
dziecka iustali¢ procedure wuzyskania zgody. Zabronione jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i

zgody tego opiekuna.
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10. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial XVI. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz urzadzen

elektronicznych

§ 22

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu na urzadzenia szkolnych (tablice
interaktywne, komputery w pracowni 1 salach, tablety), jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie

dla ich prawidlowego rozwoju.

2. W szkole wdrozony =zostat system OSE (Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjna), ktoéry
automatycznie monitoruje, wykrywa i blokuje zagrozenia zwigzane z potencjalnym

dostgpem do tresci nielegalnych i szkodliwych dla jej uzytkownikéw.

3. Zgodnie ze Statutem szkoty na terenie Szkoly obowigzuje zakaz uzywania przez uczniow
telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych shuzacych do odtwarzania
i rejestrowania dzwieku i obrazu oraz posiadajacych dostep do Internetu takich jak m.in.:
smartfony, tablety, laptopy, przenosne konsole, aparaty fotograficzne, dyktafony,
smartwatche, itp. do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych lub do godziny 15.00 jezeli zajecia

zakoncza si¢ wczesnie;j.

4. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach komputerowych lub innych zajeciach przedmiotowych. W przypadku dostepu
realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek informowania dzieci o
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownicy szkoty czuwaja takze nad

bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

5. W miar¢ potrzeb osoba prowadzaca zajecia z informatyki lub wychowawca klasy
przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z

Internetu.

6. Koordynator cyberbezpieczenstwa jest odpowiedzialny za sie¢ internetowa szkoty, by byta

zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami. W tym celu nowoczesne
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oprogramowanie, ktdre jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika cyklicznie lub

W miar¢ potrzeb.

. Koordynator cyberbezpieczenstwa lub wyznaczony pracownik szkoty regularnie sprawdza,
czy na komputerach ze swobodnym dostgpem, podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony

pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

. Informacj¢ o maloletnim korzystajacym z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych treSci wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrekcji szkoty, ktora
organizuje dla maloletniego rozmowe¢ z psychologiem lub wychowawca na temat

bezpieczenstwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog lub wychowawca uzyska
informacj¢, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale

dotyczacym procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdzial XVII. Monitoring stosowania standardow

§23

1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw ochrony matoletnich
jest pracownik pedagogiczny wyznaczony przez dyrektora szkoty. Sporzadza on na
koniec roku szkolnego ewidencj¢ zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

(zalacznik nr 5) 1 przedstawia ja dyrektorowi szkoty.

2. Koordynator realizacji Standardéw ochrony matoletnich odbiera zgloszenia dotyczace
probleméw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci; reaguje na te
zgloszenia, konsultuje w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami; w uzasadnionych
przypadkach w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze zglasza¢ sprawy
odpowiednim stuzbom (MOPS, GOPS, policja, sad rodzinny, przewodniczacy zespotu

interdyscyplinarnego, prokuratura).

3. Koordynator na biezgco zbiera opinie rodzicow, prawnych opiekundéw i dzieci o
rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie

rozméw z dzieémi, rodzicami i opiekunami). Korzysta w analizie i ocenie z informacji
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wychowawcoéw, nauczycieli, informacji pozyskanych ze $rodowiska lokalnego i

instytucji wspotpracujacych ze szkots.

Pracownicy szkoty, rodzice, uczniowie moga proponowa¢ zmiany w Standardach

ochrony matoletnich oraz wskazywac na naruszenia w szkole ustalonych zapisow.

Koordynator okresowo przeprowadza diagnoze dotyczaca problematyki przemocy i
zagrozen, a co najmniej raz na dwa lata psycholog przeprowadza wsérod nauczycieli
ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow w szkole (zalgcznik nr 6).
Nastepnie dokonuje ich opracowania i1 sporzadza na tej podstawie raport z

monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Rozdzial XVIII. Edukacja dzieci i rodzicow w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed

1.

zagrozeniem przemoca i wykorzystywaniem

§ 24

W kazdej klasie odbywaja si¢ zajecia prowadzone przez wychowawcow klas,

pedagoga lub psychologa oraz zaproszonych specjalistow na temat:
1) praw dziecka;
2) ochrony przed przemoca;
3) przemocy rowiesniczej;

4) zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

2. W kazdej klasie dzieci sg informowane przez wychowawce /psychologa/ pedagoga

specjalnego, do kogo maja si¢ zglosi¢ po pomoc i1 rad¢ w przypadku krzywdzenia,
wykorzystywania lub dyskryminowania.

Rokrocznie rodzice i opiekunowie prawni zapoznawani sg ze Standardami ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem. Rodzice otrzymuja za posrednictwem dziennika

elektronicznego lub w wiadomos$ci e-mail obowigzujagce w danym roku szkolnym

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
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Rozdzial XIX. Przepisy koncowe

§25
Standardy sa wprowadzane zarzadzeniem dyrektora.
Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
Standardy sg ogtoszone poprzez publikacje na stronie internetowe;.

. Zmiany w Standardach s3 wprowadzane zarzadzeniem dyrektora po zasiggnigciu

opinii Rady Pedagogiczne;.

. Zmieniony  dokument jest ogloszony pracownikom szkoty, uczniom,
rodzicom/opiekunom prawnym poprzez publikacje zmodytikowanego dokumentu na
stronie internetowej szkoty oraz przestanie go za posrednictwem dziennika

elektronicznego lub w wiadomosci e-mail.

. Wykaz zalacznikow:

Zatgcznik nr 1 — Standardy ochrony matoletnich — wersja skrocona.

Zatacznik nr 2 — Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

Zakacznik nr 3 — Wykaz os6b zapoznanych ze standardami ochrony matoletnich.

Zalacznik nr 4 - Karta zgloszenia zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu

matoletnich.
Zatacznik nr 5 - Ewidencja zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Zalacznik nr 6 - Ankieta nauczycieli monitorujaca poziom realizacji standardow w

szkole.

Zatgcznik nr 7 — Wzor notatki stuzbowej ze zdarzenia
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